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PRESENTACION

Reciban un afectuoso saludo de parte de toda nuestra comunidad educativa. Como Directora del
Colegio Americano Miraflores, es un honor presentarles nuestra propuesta formativa, construida con
dedicacidn, compromiso y una profunda vocacidn por la educacién.

Desde nuestros inicios, hemos apostado por una educacién de calidad que responde a los desafios del
presente sin perder de vista los valores que forjan el caracter de nuestros estudiantes. Creemos en una
mejora continua del servicio que ofrecemos, y esa busqueda permanente de excelencia se refleja en
la coherencia de nuestros lineamientos institucionales, guiados por nuestra Visidon y Mision.

Nuestra comunidad educativa trabaja unida en la formacién de personas con un perfil integro, que no
solo desarrollen competencias académicas, sino que vivan y promuevan valores fundamentales como
el Respeto, la Responsabilidad, la Honestidad y la Solidaridad. Estos valores no solo se cultivan en las
aulas, sino que también se fortalecen en los hogares, en una alianza fundamental entre familia y
colegio.

El equipo docente del Colegio Americano Miraflores acompafia con cercania y compromiso el
desarrollo de las competencias cognitivas y socioemocionales de nuestros estudiantes. Los orientamos
para que actien con autonomia, pensamiento critico y seguridad frente al mundo que los rodea,
siempre guiados por principios éticos y una sdélida autoestima.

Nuestro lema, “Forever Forward” (“Siempre Adelante”), inspira a nuestros estudiantes a perseverar
en cada etapa de su vida: en su formacidn académica, en sus proyectos personales y en la construccién
de sus suefos. En ese camino, fomentamos el aprendizaje del idioma inglés como una herramienta
indispensable en un mundo cada vez mads globalizado, asi como el uso responsable y estratégico de
recursos digitales.

Como parte de nuestro compromiso con las familias, presentamos cada afio la Guia Educativa, donde
encontraran informacion clara y detallada sobre nuestro modelo educativo, sus fundamentos,
exigencias y compromisos. Buscamos que este acompafamiento sea cercano y transparente.

Nos sentimos orgullosos de ser parte del crecimiento de cada estudiante. Por ello, reitero mi
compromiso, y el de todo el equipo, de brindar una formacién integral, humana y competente,
adecuada a las necesidades del nivel y grado en el que se encuentren sus hijos.

A todas las familias que se integran a nuestra institucién, les damos una cordial bienvenida. Y a toda la
comunidad educativa, les deseo un afio lectivo 2026 lleno de aprendizajes significativos, retos
superados y muchas satisfacciones.

Con afecto,

Yda Luz Gonzales Yataco
Directora
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Promotora:

Nombre del Centro Educativo:

Ao de fundacion:
Resolucién de Creacion:
Resolucién de Ampliacidn:
Licencia de Funcionamiento:
Licencia de Funcionamiento:
Certificado de ITSE:

Cdédigo Modular:

Modalidad:

Niveles:

Turno:

Directora:

Ubicacién Geografica

1. Direccion:

2. Distrito:

3. Provincia:

4. Departamento:

5. UGEL:

6. Teléfono:

7. Correo electronico:

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Asociacion Promotora Sociedad Interoceanica de Sudamérica
- APSIS R.D. N°2006/2006

COLEGIO AMERICANO MIRAFLORES

1950

R.M. N2 1137-50 del 27 de febrero de 1950

R.D. N2 000913-2017-UGEL.07/R.D. N° 000301-2026-UGELO7
0595-2017-SGC-GAC/MM

050327/EXP. 2621-2012

04797/2022 /Resolucién N2 1970-2022-SGRD-GAC-MM
Preschool and Kindergarten: 0330365

Elementary: 0323568

High School: 0704585

Mixto / Menores

Preschool and Kindergarten

Elementary

High School

Mafiana /Tarde continuo

Yda Luz Gonzales Yataco

RD. N° 00681-2013-DRELM

Av. José Pardo N2 641-651
Av. Grau 150

Av. Grau 174

Miraflores

Lima

Lima

N° 07 San Borja

981 303 000/(01) 242-5775

americano@cam.edu.pe / admision@cam.edu.pe
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. RESENA HISTORICA

El Colegio Americano Miraflores nacié del sueiio de dos educadores profundamente comprometidos
con la transformacién de la sociedad a través de la educacion. Fundado el 27 de febrero de 1950 por
Resolucién Ministerial N.2 1137, gracias a la vision del psicélogo norteamericano Frederic Schiller
Dravenek y de la educadora Alicia Garland de Schiller, iniciamos nuestras actividades el 1° de marzo de
ese mismo afio, con una propuesta innovadora y humanista.

Desde nuestros inicios, apostamos por una educacién bilinglie (castellano-inglés), convencidos de que
el dominio de ambos idiomas era una herramienta clave para la formacidn integral de nuestros
estudiantes y su futuro en un mundo globalizado. Iniciamos brindando educacidn para mujeres en la
Av. Arequipa cuadra 51. Posteriormente, en 1955, abrimos la seccién de varones en La Aurora, y en
1965 fuimos pioneros en implementar el modelo de coeducacién, formando a nifias y nifios en igualdad
de oportunidades, respeto y colaboracién.

Fuimos también una de las primeras instituciones en incorporar la ensefianza de la Educacion
Informatica, adaptdndonos a los avances tecnoldgicos y anticipdndonos a las necesidades del siglo XXI.
Este compromiso con la innovacidon nos ha llevado a mantenernos siempre a la vanguardia en
metodologias educativas.

En 1992, nuestra fundadora Miss Alicia Garland fue condecorada con las Palmas Magisteriales, en
reconocimiento a su extraordinaria contribucién al desarrollo de la educacién peruana.

En el afio 2006, el colegio fue transferido a la Asociacién Promotora Sociedad Interoceanica de
Sudameérica (APSIS), liderada por el Sr. Tedfilo Lavado Rubianes como presidente y bajo la direccion de
la Lic. Yda Luz Gonzales Yataco. Desde entonces, APSIS ha continuado con firmeza y vocacién el legado
de los fundadores, impulsando una educacién de calidad con sélidos valores y visién de futuro. Hasta
el ano 2010, nuestra institucidon funciond en la Av. Arequipa cuadra 47, lugar que acogié con cariio a
miles de estudiantes a lo largo de los afos.

Desde el 2011 funcionamos en nuestra sede de la Av. José Pardo 651, brindando servicios educativos
a los niveles de Preschool and Kindergarten, Elementary School y High School. En el 2016 retomamos
el enfoque bilinglie en el nivel inicial, proyectdndolo progresivamente a los demds niveles. Ademas,
integramos la metodologia constructivista, complementada desde el 2017 con el enfoque de trabajo
por proyectos, fomentando el pensamiento critico, la autonomia y la creatividad.

En ese mismo aifo ampliamos nuestra infraestructura con el local de la Av. Grau 150 para el nivel
Kindergarten, y en el 2025 inauguramos el nuevo local en la Av. Grau 174 con modernas aulas para los
niveles inicial y primario.

Creemos que educar es también cuidar del bienestar emocional. Por ello, desde el 2019
implementamos un Programa de Educacion Emocional que responde a la neurodiversidad de nuestros
estudiantes, promoviendo una convivencia respetuosa, empatica e inclusiva.

Durante los afios 2020 y 2021, frente al reto de la pandemia del COVID-19, migramos a la educacion
online en tiempo real, asegurando continuidad en el aprendizaje. A partir del 2022 retomamos la
presencialidad, manteniendo la capacidad de adaptar nuestras modalidades segln lo requieran las
autoridades de salud y educacioén.
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Hoy, mas de 20 nacionalidades conviven en nuestra comunidad educativa, reflejo de un colegio
diverso, inclusivo y abierto al mundo. Nuestros exalumnos, en distintas partes del pais y del mundo,
lideran, ayudan, ejercen sus profesiones y aportan activamente a la construccion de una sociedad mas
justa, sostenible y humana manteniendo contacto vigente con su alma mater.

Con orgullo, afio tras afio recibimos el reconocimiento de universidades peruanas y extranjeras por la
excelencia académica de nuestros egresados, muchos de los cuales pertenecen al tercio superior y
destacan no solo por su rendimiento, sino también por su calidad humana y compromiso social.

Este 2025, ademas, fuimos reconocidos a nivel nacional por el Ministerio de Educacion con el
“Reconocimiento de logros ambientales de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la
Educacién Basica del afio 2024” en la categoria de colegios privados, en mérito a nuestro trabajo
constante en sostenibilidad y formacidon ambiental. Este reconocimiento refuerza nuestro compromiso
con un modelo educativo que también educa para cuidar el planeta.

En el Colegio Americano Miraflores, educar no es sélo ensefiar, es transformar vidas. Nos mueve la
pasion, el compromiso y la conviccidon de que cada nifo y nifia merece una educacién de calidad, con
sentido humano y visién de futuro.

Forever Forward
Colegio Americano Miraflores

. IDENTIDAD DEL COLEGIO “AMERICANO MIRAFLORES”

3.1.Linea Axioldgica

Somos una Institucion Educativa de Gestion Privada orientada a brindar a nuestros estudiantes una
educacion integral, afirmando y fortaleciendo los valores de aquellas familias que nos confian la
educacion de sus hijos.

El Colegio Americano Miraflores como institucién educativa tiene como linea axioldgica:

Hacer de los estudiantes sujetos responsables, honestos, criticos, creativos, abiertos al didlogo,
procurando su autonomia para que sean capaces de generar sus propios aprendizajes para la vida.

Promover su desarrollo socio-emocional con el propdsito de ser protagonista de su crecimiento
personal comprometido con su comunidad, la realidad social y natural.

Propiciar la formacidn de la autodisciplina libre y responsable, producto de la reflexidn positiva durante
el proceso de aprendizaje para lograr los objetivos propuestos.

3.2.1deario
Modelo

La propuesta que la Asociacién Promotora Sociedad Interocednica de Sudamérica (APSIS) ofrece a la
comunidad, a través del Colegio Americano Miraflores en su calidad de colegio experimental, es una
educacion que se orienta a formar al estudiante como el constructor de su propio aprendizaje teniendo
en cuenta su actitud y experiencia, convirtiendo al docente en un facilitador que lo acompafia en el
desarrollo de competencias para expresar a través de sus desempefios el logro de saberes.
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La constante preocupacién por mantener la calidad del servicio educativo que brindamos ha
propiciado la practica de modelos pedagdgicos que permiten adoptar un estilo activo, socializador, con
el manejo de actitudes que le favorezca a desarrollar aprendizajes dentro de los pilares, como son:
aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y a aprender a convivir en el mundo que los
rodea.

En lo Personal

Promovemos el desarrollo armdnico e integral de la persona en sus capacidades: fisicas, afectivas,
intelectuales y espirituales.

El crecimiento interior a fin de lograr una persona madura, sujeto y protagonista de su educacién,
quien debera conocer, comprender, valorar y comprometerse a partir de su fe.

La libertad de la persona, quien debe actuar y decidir por si misma, tomando con ello acciones
responsables.

El desarrollo armdnico en base al trabajo educativo, con la finalidad de crecer en la vida personal,
familiar y comunal.

Una actitud comprometida con su realidad, donde se fomenta la solidaridad y fraternidad a través de
actividades que propicien una convivencia saludable.

En la Identidad Nacional

Cultivamos los valores de identidad y conciencia del ser nacional, el sentido de peruanidad; haciendo
del estudiante y su familia, seres comprometidos con el sentido histdrico que busca el bien comun.

En lo Pedagdgico
Definimos perfiles:

e Que los estudiantes sean protagonistas de su formacién integral y participacion activa en la
vida institucional.

e Que los profesores asuman una actitud responsable y decisiva frente al Ideario y Proyecto
Educativo de la Instituciédn Educativa.

e Que el personal administrativo, auxiliar y de servicio colaboren activamente en el buen
desarrollo de la institucién y velan por la integridad de todos los miembros de la familia
educativa.

e La exigencia de una permanente renovacidon en la metodologia activa, ante los cambios
acelerados enmarcados en el mundo globalizado y de alta tecnologia.

3.3.Mision

Brindar una educacién basada en valores que desarrolle la personalidad, fortalezca las emociones y la
autoestima de los estudiantes, generando el conocimiento y estimulando la creatividad para ser
personas criticas, abiertas al didlogo; potenciando el uso del idioma inglés como segunda lengua en el
proceso educativo.

Contar con docentes en constante capacitacién, comprometidos con nuestra propuesta educativa.

Promover la participacién de los padres de familia en la educacién de sus hijos.
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3.4.Vision

Ser una Institucion Educativa bilinglie reconocida por formar personas competentes con calidad
humana, lideres responsables preparados para responder a las exigencias y retos de la globalizacion,
siempre comprometidos con el desarrollo social de su entorno.

3.5. Principios y Valores

e Se tendrd en cuenta los principios que propone el Curriculo Nacional tales como: Etica,
Equidad, Inclusién, Calidad, Democracia, Interculturalidad, Conciencia Ambiental, Creatividad
e innovacion.

e Los Valores que asumen y practican todos los integrantes de la comunidad educativa de
Nuestra Institucién son: Responsabilidad, Respeto, Solidaridad, Honestidad.

V. PROPUESTA EDUCATIVA

Brindamos una educacidon orientada a la formacidon en valores de nuestros estudiantes teniendo
presente sus caracteristicas culturales y lingisticas.

Proponemos un modelo pedagdgico constructivista, una metodologia activa, vivencial y dindamica que
propicia aprendizajes como producto de las experiencias en donde el docente es un facilitador, un guia
en la construccién del conocimiento, conduciendo a los estudiantes para ser protagonistas de su
propio aprendizaje con el apoyo de los recursos materiales y tecnoldgicos.

Formamos lideres promotores del didlogo con pensamiento critico, democratico y reflexivo, con
proyeccidn social en beneficio de la comunidad y el mundo.

V. PERFILES

5.1.Perfil del Director
Aspectos Conductuales

® Ser una persona lider con sdlida formacién en valores: honestidad, respeto, responsabilidad,
tolerancia, empatia, apertura y puntualidad.
Dar testimonio de vida y fe, que lo presente como modelo.
Asumir un modelo de gestion actualizada comprometida para dirigir un proceso de mejora
continua.
Tener capacidad para la toma de decisiones y manejo de conflictos.
Poseer iniciativa y amplio sentido de responsabilidad.
Generar un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la colaboracién mutua vy el
reconocimiento de la diversidad, atendiendo la inclusidn e interculturalidad.

® Promover y sostener la participacion democratica de los diversos actores de la Institucidon
Educativa y la Comunidad a favor de los aprendizajes.
Ser una persona comprometida, con profunda actitud de servicio en la tarea educativa.
Mostrar disponibilidad para el didlogo y el trabajo.
Dirigir al equipo administrativo y/o de soporte de la Institucién Educativa orientando en el
desempeno hacia el logro de los objetivos Institucionales.

7 GUIA EDUCATIVA 2026



-
v

ay F\mericano

Aspectos Profesionales

Ser profesor de carrera y debe tener titulo de Licenciado y/o grado académico en Educacién.
Tener estudios en Administracion y Gerencia Educativa.

Tener estudios actualizados en materia técnico pedagdgico.

Ser colegiado.

Manejo de competencias digitales.

5.2.Perfil del Coordinador

Aspectos Conductuales

Ser una persona con habilidades para el liderazgo y con practica de valores.

Poseer una actitud de apertura, sencillez y disponibilidad para el trabajo.

Ser testimonio de vida a través de sus acciones, las mismas que deben ejecutarse a los
principios de la Institucion.

Ser una persona identificada con la vocacién en la tarea educativa.

Promover y sostener la participacién democratica de los diversos actores de la Institucién y la
Comunidad Educativa a favor de los aprendizajes.

Tener capacidad para la toma de decisiones y manejo de conflictos.

Mostrar cualidades de organizacion, responsabilidad e iniciativa, como también capacidad de
trabajo para enfrentar con éxito las tareas senaladas.

Poseer iniciativa y amplio sentido de responsabilidad

Ser una persona orientada a lograr metas.

Participar activamente del proceso de actualizacién pedagdgica para gestionar la mejora en el
proceso ensefianza aprendizaje.

Ser leal a las autoridades de la Institucion.

Aspectos Profesionales

Grado académico en educacién: Licenciado en Educacion (colegiado) y/o Maestria.
Tener conocimientos en relaciones humanas y aplicarlas en el contexto laboral.
Tener conocimientos avanzados de tecnologia educativa y gestion curricular.
Conocimiento y dominio del idioma Inglés.

Manejo de competencias digitales.

5.3.Perfil del Docente

Aspectos Conductuales

Profesional con alto sentido de responsabilidad, solidaria, puntual, honrada y justa.
Formacién cientifico- técnico y humanista.

Posee y mantiene un ideal de vida que lo presenta como modelo.

Con tolerancia, asertivo, abierto al didlogo, afectuoso y amable en sus relaciones con los
estudiantes, padres de familia, docentes y todos los miembros de la comunidad.

Innovador, investiga, adapta y aplica nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Posee un pensamiento analitico, critico y creativo.

Tiene una solida formacién moral, ética e identificada con los valores institucionales.
Demuestra una actitud democratica y solidaria, respetando los ritmos de aprendizaje en
relacidn a las etapas del desarrollo psico-bioldgico.
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Se identifica y adquiere compromisos con la institucidon, comunidad y nacién.

Demuestra un manejo eficiente de la tecnologia educativa y la l6gica computacional.
Demuestra dominio del idioma inglés.

Demuestra un manejo eficiente de la lectura para que sus estudiantes descubran el placer que
proporciona la literatura.

Tiene alta sensibilidad a las actividades artisticas, culturales y deportivas.

Asume el compromiso de contribuir a desarrollar una cultura de paz.

Manifiesta sensibilidad por el cambio social y el trabajo en equipo.

Aspectos Profesionales

Tiene:

Estudios superiores, grado, titulado en la especialidad que se requiere.
Conocimiento y dominio del idioma Inglés.

Como minimo 5 certificaciones de capacitacidn al afio.

Experiencia laboral minima de 3 afos.

Manejo de competencias digitales.

5.4. Perfil del estudiante de Preschool and Kindergarten

En lo cognoscitivo

Demuestra interés por conocer y entender hechos, fenédmenos y situaciones de la vida
cotidiana.

Expresa con naturalidad y creatividad sus ideas, sentimientos, emociones y experiencias, en
diversos lenguajes y manifestaciones artisticas y ludicas.

Se inicia en el dominio del idioma inglés y la informatica.

Actua con respeto y cuidado en el medio que lo rodea, valorando su importancia, explorando
y describiendo su entorno natural y social.

Se comunica a través del lenguaje no verbal.

Manejo de competencias digitales de acuerdo a su nivel.

En lo personal, social y afectivo

Se reconoce como persona con derecho a ser tratado con respeto por los otros nifios y
adultos

de su familia y comunidad.

Valora y aprecia a su familia.

Se acepta como es.

InteractUa y se integra positivamente con otros nifios estableciendo vinculos de relaciones
interpersonales.

Reconoce y respeta las normas que regulan sus relaciones interpersonales.

En lo psicomotor

Conoce su cuerpo y disfruta de sus movimientos demostrando coordinacién motora gruesa y
fina.

Practica hdabitos de alimentacidn, higiene, descanso, aseo personal, prevencién y proteccidn
de la salud.
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5.5.

Perfil del Estudiante de Elementary

En lo cognoscitivo

Utiliza las experiencias y conocimientos previos para construir nuevos aprendizajes.

Se comunica en forma oral, escrita y pldstica, expresando sus ideas con espontaneidad,
claridad, coherencia y creatividad.

Tiene manejo basico del idioma inglés y usa la tecnologia de la informacién, como
herramientas de aprendizaje.

Se integra y desenvuelve en su medio social y natural en forma positiva.

Usa el razonamiento légico para resolver problemas de la vida diaria.

Practica habitos y técnicas de estudio.

Estd preparado para asumir los retos de la Educacion Secundaria integrando y relacionando
conocimientos cientificos y humanisticos.

Manejo de competencias digitales de acuerdo a su nivel.

En lo personal, social y afectivo

Asume y expresa una actitud critica y reflexiva ante las diversas situaciones que se presenten.
Manifiesta un concepto positivo de si mismo y de los demds, reconociendo sus virtudes y
limitaciones.

Se acepta como persona respetando su cuerpo y el de los demas.

Se identifica como estudiante Americano, participando con entusiasmo y responsabilidad en
las actividades de la Institucidn.

Trabaja en equipo, propone y asume normas de convivencia en el aula.

Valora la familia escolar que lo formé para su vida.

Practica buenos modales en toda circunstancia.

Adquiere y vivencia valores.

En lo psicomotor

Desarrolla habilidades motrices y conoce las posibilidades de su cuerpo, estructurando y
organizando su accién.

Cultiva el deporte como medio de integracidn y lo practica en sus diferentes disciplinas.
Demuestra disciplina en las actividades deportivas.

5.6. Perfil del estudiante de High School

En lo cognoscitivo

10

Construye su propio aprendizaje.

Con capacidad para responder a las exigencias de la Educacién Superior a partir de los
conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos.

Se comunica en el idioma Inglés a nivel intermedio.

Usa la tecnologia e informdatica como recurso de aprendizaje.

Genera sus propios planes y proyectos de vida y se responsabiliza de los efectos de dicha
accion.

Aplica métodos y técnicas de estudio.

Asume una actitud investigadora, critica y reflexiva ante las diferentes situaciones que se le
presentan en la vida.
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Manejo de competencias digitales de acuerdo a su nivel.

En lo personal, social y afectivo

Es critico, creativo, reflexivo y emprendedor.

Se valora como persona respetandose a si mismo y a los demas.

Aprecia y protege su medio natural y cultural.

Asume con responsabilidad las consecuencias de sus acciones, proyectandose hacia el futuro.
Se identifica y participa voluntariamente en las actividades de la institucién educativa.
Trabaja en equipo, propone y asume normas de convivencia en el aula.

Valora a la familia escolar que lo forma para la vida.

Practica valores que orientan su vida personal y social.

Muestra sensibilidad social ante las necesidades de los demas.

En lo psicomotor

Conoce, domina y controla su cuerpo.
Practica y se compromete con el deporte en diferentes disciplinas.

5.7.Perfil del estudiante que egresa de la institucion

Demuestra una sdélida formacién en la practica de valores y principios morales, éticos y
patridticos.

Se respeta y es tolerante consigo mismo y con los demds, demuestra una capacidad de auto
reflexion en busca de un cambio personal.

Actua mostrando responsabilidad, solidaridad, honradez y equidad.

Es auténtico, original e innovador. Tiene un alto sentido de pertenencia y autoestima.
Expresa sus puntos de vista y fundamenta sus ideas, asumiendo una actitud de respeto y alto
sentido de responsabilidad.

Asume una actitud de liderazgo en su grupo social.

Demuestra dominio dptimo en el idioma Inglés.

Resuelve problemas de su entorno y establece normas de convivencia.

Se identifica con los ideales de la institucién.

Participa en las actividades programadas por el colegio y la comunidad.

Desarrolla habitos y técnicas de estudio e investigacion. Demuestra disposicidn y gusto por la
lectura.

5.8.Perfil del padre de familia:

Compromiso en lo escolar

11

Cumple y vela por el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion.

Expresa respeto al colegio que educa y orienta a sus hijos, asumiendo una actitud de
permanente participacion en las diferentes actividades organizadas por el colegio.
Demuestra identificacién y compromiso con la educacién de sus hijos y con los valores que
rigen el ideario institucional.

Hace de la educacidn de sus hijos una prioridad por ser de justicia.
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Acompania diariamente el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Solicita al docente para dialogar en cuanto a los logros y dificultades de sus hijos.

Atiende a las realizaciones positivas de sus hijos, estimulandolos cada vez que obtenga logros.
Incentiva en sus hijos la decisién por una opcion vocacional de su preferencia y participa en la
construccion de su proyecto de vida.

En lo humano

5.9.

12

Mantiene una actitud critica y autocritica frente a sus relaciones padre-hijo, respetando en sus
hijos su capacidad de expresarse libre e imaginativamente.

Es portador de la fe, alegria y paz.

Incentiva a sus hijos en la formacion de actitudes positivas por el trabajo y el cambio social y
el desarrollo de mentalidad empresarial.

Demuestra disposicién por la comunicacion y el didlogo, promoviendo relaciones
democraticas.

Es el primer educador de sus hijos.

Crea en sus hijos seguridad y estabilidad emocional.

Ensefia a sus hijos a ser responsables compartiendo las tareas del hogar.

Fomenta en sus hijos la libertad, el respeto y una orientacidn sana de la sexualidad humana.

Perfil del Personal Administrativo

Asume con responsabilidad el Proyecto Educativo del colegio.

Demuestra espiritu de superacidn, renovandose permanentemente en el aspecto laboral.
Demuestra un compromiso de cambio de actitudes y responsabilidades en el vivir y quehacer
diario.

Se identifica con la institucion en los diferentes eventos que programa.

Apoya permanentemente las actividades que organiza la Institucidn; asi como organiza y
participa en actividades educativas, espirituales, culturales y sociales proyectadas a la
comunidad.

Tiene vocacion de trabajo y actia con desprendimiento, nobleza y dignidad.
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VII. PLANES DE ESTUDIO

Es el componente del modelo pedagdgico que a partir de los propdsitos y principios de nuestra axiologia
agrupa las areas de aprendizaje y talleres de la formacidn integral del estudiante y ordend su estructura
organizacional, segun se especifica.

El Plan de Estudios tendrd el desarrollo de 30 horas pedagdgicas semanales en PRESCHOOL AND
KINDERGARTEN; 40 horas pedagodgicas semanales de 1ro a 6to grado de ELEMENTARY; y 45 horas
pedagdgicas semanales en HIGH SCHOOL.

Cada hora pedagégica tendra una duracién de 45 minutos en los 3 niveles.

PRESCHOOL AND KINDERGARTEN GRADOS

AREAS CURRICULARES 3 afios 4 aiios 5 afios
Comunicacién

Inglés

Personal Social Areas Areas Areas
Psicomotriz integradas | integradas | integradas
Matematica

Ciencia y Tecnologia

TOTAL 30 30 30

*Los talleres como: taekwondo, mini chef, manualidades, psicomotricidad entre otros y reforzamientos

académicos seran en horario extracurricular.

ELEMENTARY GRADOS
AREAS CURRICULARES 1e 29 3¢ 4e 52 62
Matematica 7 7 6 6 6 6
Comunicacién 7 7 7 7 7 7
Arte y cultura (Teatro/Musica/Manualidades) 3 3 3 3 3 3
Personal Social 3 3 4 4 4 4
Educacidn Fisica 3 3 3 3 3 3
Educacion Religiosa 1 1 1 1 1 1
Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4 4
Inglés 8 8 8 8 8 8
Informatica 2 2 2 2 2 2
Tutoria y orientacion educativa 2 2 2 2 2 2
TOTAL 40 40 40 40 40 40

* Tutoria y orientacién educativa se trabaja de manera permanente en todas las areas.

14
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** Los talleres como: taekwondo, teatro, robédtica, habilidades sociales, idiomas, etc. y reforzamientos
académicos en cumplimiento al plan de mejora en las areas de Comunicacién, Matematica, Personal
Social, Ciencia y Tecnologia e Inglés, serdn una vez a la semana en horario extracurricular.

HIGH SCHOOL GRADOS

AREAS CURRICULARES 12 20 3¢ 42 5¢
Matematica 7 7 7 7 7
Comunicacién 6 6 6 6 6
C!enC|? y Tecnologia (Fisica, Quimica, 4 4 4 4 4
Biologia)

Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica 4 4 4 4 4
Educacion Religiosa 1 1 1 1 1
Arte y Cultura 3 3 3 3 3
Educacion por el trabajo 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 3 3 3 3 3
Tutoria y orientacion educativa 2 2 2 2 2
Inglés 9 9 9 9 9
TOTAL 45 45 45 45 45

* Los talleres extracurriculares, tales como experimentos, debate, teatro, baile moderno, deportes, entre
otros, se desarrollan de manera bimestral, de acuerdo con la planificacién institucional y en funcién de
los intereses y talentos de los estudiantes. Cada taller se realiza una vez por semana en horario
extracurricular.

** L os reforzamientos pedagdgicos se organizan segun las necesidades especificas de los estudiantes, en
el marco del plan de mejora continua en las dreas de Comunicacidon, Matematica, Ciencias Sociales,
Ciencia y Tecnologia, e Inglés. Estos espacios de apoyo también se programan una vez por semana,
promoviendo el acompafiamiento personalizado y el fortalecimiento de los aprendizajes.

***E| Plan de Estudios podra ser adaptado, de acuerdo a las modalidades segun indique el Ministerio de
Educacion en la Norma de inicio del afio escolar 2026.

*****Es importante resaltar que dentro de las areas del Plan de Estudio se considerara la introduccién a
la Educacidn Financiera y Tributaria, Contabilidad, Economia y Derechos del Consumidor a fin de
proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para enfrentar el entorno laboral segin la Ley
N°31900.
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**E*%%| 0s docentes, en equipos de trabajo y por grados en el nivel de Elementary y por especialidades
en el nivel de High School, elaboran los documentos para la programacion curricular.

a. Laprogramacion Curricular sigue los siguientes procesos:

- Programacion Curricular Anual, en base a la planificacion de las competencias y desempefios para
cada nivel, y en funcién al Diagnéstico Institucional.

- Programacion de la Unidad didactica, en base a situaciones significativas o experiencias de
aprendizajes, con actividades que guarden una relacion ldgica y secuencial en si.

- Programacioén de sesiones de aprendizaje, en base a los procesos cognitivos y /o didacticos.

El Plan de Estudios parte del andlisis de la propuesta curricular del Ministerio de Educacién, mejorando y
potenciando las dreas de Comunicacién, Matematica, Informatica, Inglés, la expresion artistica y
deportiva, caracterizandose por:

a. El peso varia de acuerdo a la extension, complejidad de los contenidos y la comprension de los
procesos.

b. Las competencias, capacidades y contenidos de aprendizaje que faciliten el logro del perfil del
estudiante que aspiramos.

c. La importancia asignada al drea de Comunicacion, una lengua extranjera, Matemadtica e
Informatica.
La orientacion e importancia de las expresiones artisticas del arte.
El fortalecimiento de las areas de desarrollo personal, vocacional y valorativo.

Vill.  CALENDARIZACION 2026

PLANIFICACION
Del 06 de enero al 27 de febrero de 2026

| Bimestre

del 02 de marzo al 08 de mayo de 2026: Elementary y High School

del 03 de marzo al 08 de mayo de 2026: Preschool and Kindergarten

Periodo vacacional: del 11 al 15 de mayo de 2026

Il Bimestre
del 18 de mayo al 24 de julio de 2026
Periodo vacacional: del 27 de julio al 07 de agosto de 2026

Il Bimestre
del 10 de agosto al 09 de octubre de 2026
Periodo vacacional: del 12 al 17 de octubre de 2026

IV Bimestre
del 19 de octubre al 18 de diciembre de 2026
Clausura 23 de diciembre de 2026

PLANIFICACION
del 17 al 23 de diciembre de 2026
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IX. HORARIOS

PRESCHOOL AND KINDERGARTEN

3,4 y5 anos
Actividad Horario
INGRESO 8:00am — 8:15am
lera hora 8:15am-9:00 am
2da hora 9:00am —9:45am
3era hora 9:45am —10:30am
REFRIGERIO/ USO DE SSHH 10:30am -10:50am

ACT. AL AIRE LIBRE

10:50am - 11:10am

4ta hora 11:10 am — 11:55am
5ta hora 11:55am — 12:40pm
6ta hora 12:40 pm - 1:25pm
ELEMENTARY
1°, 2°,3°y 4° grado 5°y 6° grado
Actividad Horario Actividad Horario
INGRESO 7.30am - 8.00am INGRESO 7.30am - 8.00am
lera hora 8.00am - 8.45am lera hora 8.00am - 8.45am
2da hora 8.45am - 9.30am 2da hora 8.45am - 9.30am
BREAK/USO DE SSHH 9.30am - 9.40am BREAK/USO DE SSHH 9.30am - 9.40am
3era hora 9.40am - 10.25am 3era hora 9.40am - 10.25am
4ta hora 10.25am - 11.10am 4ta hora 10.25am - 11.10am
RECREO 11.10am - 11.35am USO DE SSHH 11.10am - 11.15am
5ta hora 11.35am - 12.20pm 5ta hora 11.15am - 12.00pm
6ta hora 12.20pm - 1.05pm 6ta hora 12.00pm - 12.45pm
ALMUERZO/ USO DE SSHH 1.05pm - 1.30pm ALMUERZO/ USO DE SSHH 12.45pm - 1.05pm
7ma hora 1.30pm - 2.15pm RECREO 1.05pm - 1.30pm
8va hora 2.15pm - 3.00pm 7ma hora 1.30pm - 2.15pm
8va hora 2.15pm - 3.00pm
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HIGH SCHOOL
De 1ro a 5to
Actividad Horario
INGRESO 7.20am - 7.45m
lera hora 7.45am - 8.30am
2da hora 8.30am - 9.15am
USO DE SSHH 9.15am - 9.25am
3era hora 9.25am - 10.10am
4ta hora 10.10am - 10.55am
RECESO 10.55am - 11.05am
Sta hora 11.05am - 11.50am
6ta hora 11.50am - 12.35pm
RECREO/ALMUERZO 12.35pm - 1.05pm
7ma hora 1.05pm - 1.50pm
8va hora 1.50pm - 2.35pm
9na hora 2.35pm - 3.20pm

* Los horarios de estudio estaran sujetos a modificacién, de acuerdo a las modalidades segun indique el
Ministerio de Educacion en la Norma de Inicio del afio escolar 2026.

SISTEMA DE EVALUACION

En la Institucién Educativa, la evaluacion, promocidn y certificacidn de los estudiantes, se sustenta en las
disposiciones contenidas en el Reglamento Interno. Asimismo, por las directivas y normas especificas, que
emite el Ministerio de Educacion y sus érganos especializados.

Objetivos de la evaluacion

Son objetivos de la evaluacién:

18

La evaluacién se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su
bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y
de confianza en sus posibilidades; en ultima instancia, motivar a seguir aprendiendo.

Promover el caracter formativo del proceso de evaluacién que propicie la gestion, valoracién y la
reflexion del estudiante sobre su propio aprendizaje, fortaleciendo y desarrollando su autonomia
y la reflexion docente sobre su practica pedagdgica para la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Brindar orientaciones para la retroalimentacién a partir del recojo y valoracién de evidencias de
aprendizaje, el registro y uso de la informacién sobre el progreso de los aprendizajes de los
estudiantes.

Establecer las condiciones para la promocién, permanencia y recuperacion pedagogica y
certificacién de los aprendizajes de los estudiantes, asi como los procedimientos para la
convalidacién, revalidacion y evaluacién de ubicacién.

Conocer los logros alcanzados por el estudiante y obtener informacidn acerca de los elementos
influyentes en el proceso ensefianza- aprendizaje, a fin de adoptar las medidas necesarias para
alcanzar los objetivos del trabajo educativo.
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Mediante la evaluacién para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma.
Dado su propésito formativo, se evalua constantemente todo lo que permita una
retroalimentacion del desarrollo de la competencia. Ademas, el docente obtiene informacién util
para mejorar sus procesos de ensefianza.

Mediante la evaluacidn del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de logro
gue un estudiante ha alcanzado en los estandares hasta un momento especifico y de acuerdo con
lo establecido por el docente de area segun las necesidades de aprendizaje del estudiante.

La finalidad y caracteristicas de la evaluacion formativa de los aprendizajes

Contribuir al desarrollo integral del estudiante y la mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje. Tiene caracter formativo porque incide directamente en la mejora de los
aprendizajes, esto se observa cuando el estudiante reflexiona sobre su proceso de aprendizaje y
sus resultados reconoce sus fortalezas, dificultades y necesidades asumiendo nuevos retos.

La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y procesa
informacién de manera metddica y rigurosa para conocer, analizar y valorar los aprendizajes y con
base a ellos tomar decisiones de manera oportuna y pertinente para retroalimentar los
aprendizajes de los estudiantes y la practica pedagédgica del docente.

La evaluacion también permite valorar el nivel de logro alcanzado por el estudiante durante el
proceso y al final de un periodo lectivo, grado o ciclo y certificar lo aprendido a lo largo de Ia
trayectoria escolar.

El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es la
evaluacién para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje. Ambos fines, son
relevantes y forman parte integral de la planificacion de las diversas experiencias de aprendizaje
orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto, deben estar integrados a dichas
experiencias y alineados a los propdsitos de aprendizaje.

La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacién o un problema
en un contexto determinado. Esto permite tener informacidn tanto para la retroalimentacion
durante el proceso de aprendizaje como para determinar el nivel de logro alcanzado en un
momento especifico.

De los criterios de evaluacion

19

Son los referenciales o aspectos centrales de la competencia que permiten observar y valorar el
progreso del aprendizaje de los estudiantes. Estos criterios son los estandares de aprendizajes,
desempenfios y capacidades.

Permiten disefar los procedimientos e instrumentos (lista de cotejo, instrumento de seguimiento
al desarrollo y aprendizaje del nifo, rubricas u otros para evaluar el desarrollo de la competencia
al afrontar un desafio).

Los estandares de aprendizaje describen el desarrollo de las competencias de los estudiantes, en
niveles de creciente complejidad de forma holistica y estdn definidos a partir de la combinacion
de las capacidades de la competencia que juntas y en progresidén constituyen los criterios a
observar).

A partir de los estdandares de aprendizaje se generan los desempefios que son descripciones
especificas que ayudan a identificar si un estudiante esta en proceso o ha alcanzado el nivel
esperado de la competencia. Estos desempefios son flexibles en tanto se adapten a una diversidad
de situaciones o contextos.

En el caso de estudiantes con NEE, los docentes realizan una valoracién a partir de las
adaptaciones curriculares realizadas con el apoyo de orientaciones para la neurodiversidad de los
estudiantes.

GUIA EDUCATIVA 2026



-

WAy

Americano

En el caso de los estudiantes en situacién hospitalaria y tratamiento ambulatorio por periodos
prolongados, se tomara en cuenta su condicion de salud y el nivel de afectacidn para sus procesos
educativos.

Para ambos fines de evaluacién -formativo o certificador-, los criterios se elaboran a partir de los
estandares y sus desempefios que deben incluir a todas las capacidades de la competencia y se
deben ajustar a la situacion o problema a enfrentar, estando alineados entre si.

Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomia en la gestion de
sus aprendizajes, puedan ir aportando a la formulacién de los criterios. garantizando asi que estos
sean comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier caso, es indispensable que la formulacién
de los criterios sea clara y que estos sean comprendidos por los estudiantes.

De la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje

La evaluacién es un proceso intrinseco a la ensefianza aprendizaje.

El proceso de evaluacion para el aprendizaje tiene como finalidad la mejora continua de los
procesos de aprendizaje y el desarrollo de las competencias a través de la retroalimentacion y, a
la par, la mejora continua de los procesos de ensefanza a través de la reflexién.

La informacion que se recoge y analiza se utiliza para planificar de acuerdo a las necesidades y
potencialidades de aprendizajes identificadas.

La evaluacidon para el aprendizaje supone estructurar un proceso que toma en cuenta la
informacién recibida acerca del nivel de desarrollo de las competencias e incluye una evaluacion
que permita conocer las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de cada estudiante, asi como
obtener informacidn sobre sus intereses y preferencias de aprendizaje.

Brindar retroalimentacidn, acompanar y ofrecer atencién diferenciada a los estudiantes y valorar
sus logros durante y al término de un periodo de aprendizaje.

A partir del 2020, desde el Nivel Inicial hasta el Quinto grado de Educacién Secundaria de Educacion
Basica regular para todos los ciclos se utilizara la escala de los niveles de logro segun detalle:

Para determinar el nivel de logro del periodo lectivo de un area curricular, el docente debe tener
en cuenta cada una de las competencias asociadas al area.

En este proceso el docente debe considerar el progreso del estudiante a lo largo del periodo
lectivo, las prioridades establecidas en los propdsitos de aprendizaje, las condiciones y
caracteristicas de los estudiantes y de la modalidad, entre otros.

Para el caso de la evaluacion de los niveles de logro en el area curricular se utilizara la escala literal,
la que guardara coherencia con la valoracion final de las competencias.

Escalas de calificacion cualitativa

NIVEL DE
LOGRO

Descriptor

AD respecto de la competencia. Esto quiere decir que demuestra

Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado

aprendizajes que van
mas alla del nivel esperado.

Logro esperado

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo

satisfactorio en todas las tareas propuestas y el tiempo
programado.

20
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En proceso

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto
a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una

C competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita

mayor tiempo de acompanamiento e intervencion del docente.

Conclusiones Descriptivas

Las conclusiones descriptivas aportan informacién valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los
avances, dificultades y oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de desarrollo de las
competencias. Por ello, al término de cada periodo, se informard sobre cada estudiante y para cada
competencia lo siguiente:

a. En el nivel de Educacidn Inicial. Se consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia
desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C.
En el caso de las competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros niveles de logro
como B, A o AD, el docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

b. En el nivel de Primaria y Secundaria. Se consignard el nivel de logro alcanzado para cada
competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas se consignardn indispensablemente por
cada competencia que se encuentre en el nivel de logro C. En el caso de las competencias que se
encuentren en otro nivel de logro (B, A, AD), el docente consignara conclusiones descriptivas cuando
lo considere conveniente.

c. En todos los casos las conclusiones descriptivas deben incluir recomendaciones personalizadas
orientadas al desarrollo de cada competencia.

d. En los casos de estudiantes en situacién de hospitalizacién o tratamientos ambulatorios de
periodos prolongados, el Informe de progreso contara con los niveles de logro de las competencias
desarrolladas y conclusiones descriptivas sobre su progreso.

PROMOCION, RECUPERACION PEDAGOGICA Y PERMANENCIA

El Sistema Educativo Peruano esta organizado por ciclos y se espera que el estudiante haya avanzado un nivel
en el desarrollo de la competencia en ese tiempo. Por lo tanto, las condiciones para la Promocion,
acompafiamiento al estudiante o recuperaciéon pedagdgica y permanencia tendran requerimientos
diferentes al culminar el grado, dependiendo de si éste es el grado final del ciclo o es un grado intermedio.
Las condiciones se encuentran enmarcadas en la R.V. N°0094-2020 MINEDU/R.VM.048-2024-MINEDU.

X. DEL CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

a. El estudiante debe asistir puntualmente a la Institucién Educativa en el horario establecido para
cada nivel. Después de dicha hora solo podra ingresar con justificacién del padre, madre o
apoderado.
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Se considera tardanza si llega después de:

Preschool and Kindergarten
Pre Kinder/Kinder ‘ 8.15am
Elementary
De ler a 6to grado ‘ 8.00am
High School
De ler a 5to grado ‘ 7.45am

*Los horarios de estudio estardn sujetos a modificacion, de acuerdo a las modalidades que indique el
Ministerio de Educacion en la Norma de Inicio del afio escolar 2026.

De generarse la segunda tardanza se informard al padre para evitar la reincidencia via Intranet.

A la tercera tardanza se enviard una carta de compromiso al padre de familia a través de la
plataforma del Sieweb y se le quitara al estudiante un punto menos en el rubro de puntualidad.

A la cuarta tardanza, se enviara la 1lera Amonestacién Escrita al padre de familia y se le quitara al
estudiante dos puntos menos en puntualidad.

De reincidir con una tardanza mas (5ta tardanza) se enviara la 2da Amonestacion Escrita al padre
de familia y se le quitara al estudiante tres puntos menos en puntualidad.

De persistir la tardanza, serdn derivados al Dpto. Psicoldgico para reforzar la importancia de la
puntualidad.

Acompaniar a su hijo para justificar la tardanza, es comprensible en una sola oportunidad, mas no
serdn aceptadas las llamadas telefdnicas por la misma razon.

Una vez ingresado a la IE, el estudiante no podra salir hasta finalizar la jornada escolar. En caso de
extrema necesidad en que un padre y/o apoderado desee retirar a su hijo (a), sélo podra hacerlo
solicitando autorizacidn (Papeleta de salida) al Departamento de Normas de Convivencia y deberd
ser firmado por Direccion y asi mismo debera entregar la papeleta en Porteria.

Tener en cuenta que las citas médicas deben realizarse, en lo posible fuera del horario escolar.

Los permisos por motivos de fuerza mayor deben ser comunicados con la debida anticipacion (24
horas antes) via telefénica y/o Intranet al colegio a través de una solicitud oficial a Direccidn.

El estudiante debe traer al dia siguiente de la inasistencia, una justificacién por escrito firmada por
el padre o apoderado o por via INTRANET.

Es responsabilidad del estudiante al reintegrarse al Colegio, haberse puesto al dia en las actividades
desarrolladas en el Classroom durante su ausencia.

Xl. SERVICIOS QUE OFRECEMOS

En el marco de la situacion de pandemia que se vivié en los Ultimos afos, nuestra Institucion brindd
dos tipos de servicio educativo:

12.1. Servicio educativo presencial

Este servicio educativo implica una asistencia diaria presencial del estudiante a la Institucién, en el
horario establecido segun el nivel educativo.

Este servicio estara sujeto a las normas emitidas por el Ministerio de Educacién y el Ministerio de
Salud.

12.2. Servicio educativo a distancia
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En este tipo de servicio, el estudiante no comparte el mismo espacio fisico con sus compafieros y
docentes para el desarrollo y logro de sus competencias.

En este tipo de servicio la familia y la comunidad tienen un rol muy importante porque acompafan
al estudiante en su proceso de aprendizaje.
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Este se brindara en tiempo real a través de una tablet, laptop, etc. con acceso a la plataforma web al
mismo tiempo que los demas estudiantes.
Este servicio solamente se brindard de manera excepcional, Unicamente por casos de cambio en la
condicién epidemioldgica establecida por el MINSA, por cuarentenas y/o condicién de comorbilidad
de los estudiantes.
La modalidad de estudios a distancia para el afio 2026 sdlo se implementara de acuerdo a las normas
emitidas por el ministerio de educacién, en caso no se norme esta modalidad de estudios, el colegio
solo tendrd para el afio escolar 2026 la modalidad de estudios presencial.
12.3. Otros servicios que brindamos
Inglés Americano
e Preschool and Kindergarten: ensefianza bilingle.
e De 1.°a6.%:inglés como curso, incluyendo Math y Science.
e De 5.° Elementary hasta 5.° High School: Inglés por niveles (basico, intermedio y avanzado) segin
prueba de ubicacién y rendimiento escolar del afio anterior.
® Preparacion en High School para obtener la Certificacion Internacional: TOEFL, ALIGU, MICHIGAN.

Los examenes internacionales de Inglés son facultativos para cada estudiante. Quien acceda a los
mismos debe asumir los pagos correspondientes que indique la Institucidén que evalua.

Desarrollo Personal

Buscamos formar estudiantes auténomos, seguros de si mismos, capaces de liderar, emprender y
enfrentar desafios con creatividad y resiliencia. Por ello, proponemos talleres formativos que promuevan
el autoconocimiento, el desarrollo de habilidades sociales, la inteligencia emocional y la comunicacién
asertiva.

Algunos de los talleres propuestos:

Arte y manualidades: estimulan la creatividad y la motricidad fina.

Taekwondo y yoga: fortalecen el autocontrol, la disciplina y el bienestar fisico.

Musica y teatro: promueven la expresidn artistica, la sensibilidad y el trabajo en equipo.
Oratoria y redaccidn: potencian la expresion verbal y escrita, asi como la argumentacion.
etiqueta social y coaching: desarrollan habilidades para la convivencia, el liderazgo y la
presentacion personal.

Educacion financiera: introduce conceptos basicos de economia personal y toma de decisiones
responsables.

Idiomas: fomentan la competencia comunicativa intercultural y la apertura al mundo.

Desarrollo emocional: talleres vivenciales orientados a fortalecer la autoestima, la empatia y la
autorregulacion.

Departamento Psicopedagdgico

Nuestro Departamento Psicopedagdgico esta conformado por un equipo de profesionales especializados
en psicologia educativa, quienes:

23

Acompafian el proceso de aprendizaje de los estudiantes de manera individual o grupal.
Identifican y atienden dificultades de aprendizaje y conducta en coordinacidon con docentes y
familias.

Brindan soporte socioemocional ante los diversos escenarios educativos (presencial, virtual o
hibrido).

Disefian estrategias personalizadas para motivar a los estudiantes, fortalecer sus habilidades
adaptativas y promover su desarrollo integral.
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Este acompafiamiento contribuye directamente a la prevenciéon de riesgos psicoeducativos y a la
consolidacion de un clima escolar saludable.

Departamento De Normas De Convivencia

Promovemos una convivencia armoénica basada en el respeto, la empatia y el didlogo. Nuestro
Departamento de Normas de Convivencia lidera la implementacion del Reglamento Interno Institucional,
el cual:

e Orienta el comportamiento de todos los miembros de la comunidad educativa.

® Promueve la elaboracidn de normas de convivencia consensuadas a nivel de aula.

e Acompana los procesos formativos desde una perspectiva restaurativa, priorizando la reflexion,
la responsabilidad y la reparacién del dafio antes que la sancion.

Dimension Intercultural In Situ

Nos sentimos orgullosos de contar con una comunidad educativa diversa, integrada por estudiantes de
mas de veinte nacionalidades. Esta riqueza cultural:

® Permite experiencias de aprendizaje intercultural auténtico.

e Fortalece el respeto por las diferencias y el pensamiento global.

e Enriquece el enfoque de ciudadania, formando personas abiertas al mundo y conscientes de su
identidad cultural.

Ingreso a Universidades

Acompafiamos de forma personalizada a nuestros estudiantes de 5.° de High School en su proceso de
transicién hacia la educacion superior. Contamos con convenios institucionales con reconocidas
universidades como:

Universidad de Piura (UDEP)

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
Universidad San Ignacio de Loyola (USIL)
Universidad San Martin de Porres (USMP)

Estos convenios ofrecen beneficios para el proceso de admisién y reconocen el alto desempeiio
académico de nuestros egresados, muchos de los cuales son ubicados anualmente en el tercio superior
por su excelencia y compromiso.

Responsabilidad Social y Servicio a la Comunidad

Nuestros estudiantes desarrollan una conciencia social activa, participando en proyectos solidarios y
actividades de voluntariado orientadas al servicio.

® Promovemos acciones alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030.

e Fomentamos el anadlisis critico de la realidad, promoviendo actitudes de compromiso con la
mejora de su entorno.

e Participamos en campafias ambientales, recoleccién de ayuda humanitaria, visitas a instituciones
vulnerables, entre otras iniciativas.

En el afio 2025, hemos sido reconocidos a nivel nacional por el Ministerio de Educacién, con el
“Reconocimiento de logros ambientales de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacion
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Basica del afio 2024” en la categoria de colegios privados, por nuestro compromiso con la sostenibilidad
y la formacién ecolégica desde la escuela.

Primeros Auxilios

Contamos con un Area de Enfermeria que brinda atencién inmediata de primeros auxilios a los miembros
de la comunidad educativa en la modalidad presencial. Este servicio incluye:

e Atencidn en caso de accidentes o malestares fisicos.
e Derivacidn oportuna a centros de salud en caso de emergencias mayores.
® Registro y seguimiento de situaciones médicas recurrentes.

Vida Saludable

Promovemos un enfoque integral de la salud, articulando acciones en alimentacion, actividad fisica y
bienestar emocional:

Contamos con un kiosco escolar saludable, alineado a las normativas del MINSA.

Ofrecemos charlas y talleres de nutricidn dirigidas a estudiantes y familias, orientadas a fomentar
habitos de alimentacidon sana, segura y consciente.

Fomentamos la actividad fisica cotidiana como parte del estilo de vida escolar.

Seqguridad y Prevencion

La seguridad integral de nuestra comunidad educativa es una prioridad permanente en el Colegio
Americano Miraflores. Por ello, implementamos acciones preventivas, de monitoreo y acompafiamiento
para garantizar un entorno escolar confiable, protegido y emocionalmente seguro para todos.

Nuestras medidas comprenden:

Presencia de personal de seguridad especializado durante toda la jornada escolar, controlando
los accesos, supervisando las entradas y salidas, y brindando apoyo en situaciones que lo
requieran.

Control de salida de los estudiantes, verificando que las personas autorizadas sean quienes
recojan a los estudiantes.

Acompafiamiento activo de los docentes en actividades tanto dentro como fuera del colegio,
promoviendo un entorno seguro en todo momento.

Sistema de videovigilancia con cdmaras estratégicamente ubicadas en zonas comunes internas y
en los exteriores de nuestros locales, lo cual permite un monitoreo constante y el registro de
cualquier eventualidad.

Alianzas estratégicas con la Comisaria de Miraflores y el Serenazgo distrital, lo que garantiza una
vigilancia preventiva y respuesta oportuna ante cualquier situacidon externa que pudiera afectar
la tranquilidad de nuestros estudiantes y personal.

Charlas formativas y simulacros periédicos, que permiten preparar a la comunidad educativa
frente a situaciones de emergencia (sismos, incendios, entre otros), promoviendo la cultura de
prevencion, autocuidado y reaccién organizada.

Asimismo, informamos que, hasta el 2026, debido a la construccién aledafia a nuestro local institucional
de la Av. Pardo, venimos desarrollando planes de evaluacion continua del entorno y medidas especificas
para preservar la seguridad fisica y emocional de todos los miembros de nuestra comunidad. Este
seguimiento sera constante y articulado con las autoridades competentes.
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ADMISION - MATRICULA

El proceso de matricula comprende 2 momentos:

13.1.

El proceso regular: se realiza dentro del trimestre previo al inicio de clases.
El proceso excepcional: luego de iniciadas las clases y antes de las ultimas evaluaciones del afio
(traslado a otro colegio).

Requisitos

Se matriculan en la Institucidn Educativa quienes cumplan con los requisitos establecidos para cubrir las
vacantes que la Direccién ponga a disposicion. Entre otros:

13.2.

- Aceptacidn de la linea axioldgica.

- Buena conducta.

- Promocidn del grado anterior.

- Entrevista con Direccion y/o Coordinacion General.

- Entrevista psicoldgica correspondiente.

- Entrega de informe psicoldgico integral (de ser requerido luego de la entrevista psicoldgica).
- Edad cumplida de acuerdo a las normas vigentes del Ministerio de Educacion.

Estudiantes que ingresan por primera vez a la institucion
Para iniciar el proceso de admisién es indispensable presentar los siguientes documentos:

- Pago de “CARPETA AMERICANA” via PAGO EFECTIVO por el monto de S/. 300.-

- Copia de Libreta de notas 2025 (firmada por el Director del colegio de procedencia).
- Constancia de conducta.

- Constancia de no adeudo (solo para estudiantes del Peru).

- Presentar el documento “Condiciones del proceso de admision” firmado.

Los postulantes que por primera vez ingresan al sistema educativo peruano (3, 4 o 5 afios)
deberan cumplir la edad correspondiente al 31/03/2026 sin excepcidn.

Los postulantes al 1.° Elementary deberan tener 06 afios cumplidos al 31/03/2026 sin excepcidn.
Las citas para la entrevista con Direccién, Coordinacidn y/o Departamento Psicoldgico seran
programadas por Admision.

Las conclusiones y recomendaciones de la entrevista psicoldgica serdn entregadas en un plazo no
mayor a 03 dias habiles.

El derecho de vacante se otorgara en un plazo no mayor de 03 dias habiles.

Documentos de Matricula

Documentos a presentar virtualmente

- Del postulante
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D.N.I/PASAPORTE/CARNET DE EXTRANJERIA.

Tarjeta de vacunas (solo hasta 2.° de Elementary)

Perfil de hemoglobina (solo para alumnos de Preschool and Kindergarten)

Constancia de No Adeudo del colegio de procedencia.

Constancia de Conducta del colegio de procedencia.

Ficha Unica de Matricula de SIAGIE con Cédigo del Educando (solo para estudiantes del Peru).
Constancia de Matricula de SIAGIE (solo para estudiantes del Peru)
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= Certificados de Estudios visados por el Consulado Peruano del respectivo pais y la Resolucién
Jefatural de Convalidacidn, Revalidacién o Ubicacién, segln corresponda, emitida por el
Ministerio de Educacién del Peru (solo para alumnos provenientes del extranjero a partir del 2.°
grado de Elementary).

= 01 foto digital tipo carnet.

= |nformacidn del seguro particular (si lo tiene).

* D.N.I/PASAPORTE/CARNET DE EXTRANJERIA de ambos padres.

= Recibo del Servicio de Agua, Luz o Teléfono de la casa donde vive el postulante.

- Del responsable de pagos
= Constancia de Trabajo.
=  Boletas de Ingresos de los tres ultimos meses y/o justificacion de ingresos.
= Sies persona independiente, debe presentar sustento que acredite los ingresos econdmicos.

La presentacion de los documentos antes mencionados generara el acceso al pago de matricula, con lo
gue se concluira el proceso de admisién y se dara inicio al proceso de Matricula Online.

13.3. Vacantes disponibles 2026

Preschool and Kindergarten
. Estudiantes Vacantes Yacan.tes
Grado Secciones . . disponibles
por aula disponibles*

NEE
Nursery 01 15 15 02
Pre Kinder 01 15 15 02
Kinder 01 20 14 02

* En caso no contar con el minimo de 5 estudiantes por seccion, se procedera fusionar en aula
multigrado (Nursery y Pre Kinder / Pre Kinder y Kinder)

Elementary
Grado/Seccion Estudiantes Vacantes Vacantes
por aula disponibles* | disponibles
NEE
ler grado “A” 20 07 00
ler grado “B” 20 18 02
2do grado “A” 20 05 01
2do grado “B” 20 04 02
3er grado 22 03 00
4to grado 20 02 00
5to grado 20 04 01
6to grado “A” 18 06 00
6to grado “B” 18 01 01
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High School
Grado Estudiantes Vacantes Vacantes
por aula disponibles* | disponibles

NEE

ler grado 28 09 00

2do grado 26 02 02

3er grado 25 02 00

4to grado 20 02 01

5to grado 26 02 00

* La disponibilidad de vacantes podra variar de acuerdo a la confirmacién de matricula 2026 de los
estudiantes antiguos.

13.4.

Priorizacion de vacantes

La admision de los estudiantes estara supeditada a las vacantes de las que disponga la Institucién.

En caso de que el Colegio tenga un mayor numero de postulantes que vacantes en cualquiera de los grados

académicos, se regira por los siguientes criterios de priorizacién:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

13.5.

Postulantes con necesidades educativas especiales (segun la disponibilidad de vacantes).
Hijos del personal de la Embajadas, Consulados y Clubes Deportivos.

Hijos de docentes que ensefan en el Colegio.
Hermanos de estudiantes actuales en el Colegio con participacién activa demostrada de los
padres en la educacion de sus hijos.

Hijos de familias extranjeras.

Hijos de ex alumnos del Colegio.
Hijos de nuevas familias aplicando al Colegio.

Cronograma de Matriculas 2026

NIVEL

FECHAS

HORARIO

Preschool and Kindergarten

Del 05 al 09 de enero de 2026

De lunes a viernes

8.00am —4.00pm

Elementary Del 12 al 16 de enero de 2026
High School Del 19 al 23 de enero de 2026
13.6. Matricula Extemporanea

Para estudiantes que rindieron evaluaciones de recuperacion y otros:

FECHAS

HORARIO

NIVEL
Preschool and Kindergarten
Elementary
High School

Del 26 de enero al 06 de
febrero del 2026

De lunes a viernes
8.00am —4.00pm

29

GUIA EDUCATIVA 2026



-

way F\Ericano

13.7. Matricula Online

El Colegio ha desarrollado el sistema de Matricula Unica, por el cual los estudiantes son inscritos por Gnica
vez al ingresar al Colegio, debiendo ratificarse antes del inicio de cada aifo académico. La matricula estd a
cargo de la Oficina de Admisiones, quien establece el procedimiento a seguir y al personal responsable de
su desarrollo. El procedimiento de matricula y ratificacion se realiza a través de la Intranet, debiendo
consignar los datos actuales que se soliciten y firmar digitalmente los documentos solicitados. La
conclusién de este proceso es requisito indispensable para el inicio de las clases del estudiante.

Es efectuada anualmente por los padres de familia y/o apoderados para matricular a sus menores hijos.
El acto de matricula expresa la aceptacidn de los padres de familia y/o apoderados de la linea axioldgica,
el Reglamento Interno, las condiciones econdmicas, el régimen disciplinario, el plan curricular, el sistema
educativo, de evaluacion y control que les propone el Colegio Americano Miraflores en los niveles de
Preschool and Kindergarten, Elementary y High School expresado en el Convenio de Servicios Educativos
y en la presente guia.

13.8. Tasas Administrativas

Documento Costo Tiempo de entrega
Certificado de estudios S/ 70.00 07 dias habiles
Constancia fisica (espafiol) S/ 40.00 07 dias habiles
Constancia fisica (inglés) S/ 70.00 07 dias habiles
Constancia virtual (espafiol) S/ 20.00 03 dias habiles
Constancia virtual (Inglés) S/ 35.00 03 dias habiles

13.9. Cuota de ingreso de estudiantes nuevos

La cuota de ingreso es fijada por el Colegio, asi como es informada de manera anticipada a los padres de
familia y/o apoderados del postulante; posteriormente, la cuota de ingreso es cancelada por los padres
de familia y/o apoderados cuando el postulante haya logrado una vacante y haya sido admitido
oficialmente al Colegio.

La devolucién de la cuota de ingreso se realizara de acuerdo a lo establecido en el DS 005-2021-MINEDU,
Reglamento de instituciones educativas privadas en un plazo no mayor a 60 dias habiles.

Las cuotas de ingreso se destinan para el financiamiento del presupuesto de inversién, mejoramiento de
la infraestructura, del equipamiento educativo y los proyectos de desarrollo institucional.
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Xlll.  COSTOS 2026
14.1. Admisién 2026
ADMISION

S/.300.-

$3,500. -

Promociones por campafa de Admision 2026 en la cuota de ingreso:

Agosto 2025: 50% Dscto.
Setiembre 2025: 50% Dscto.

Octubre 2025: 40% Dscto.

Noviembre 2025: 40% Dscto.
Diciembre 2025: 40% Dscto.

Enero 2026: 30% Dscto.

14.2.

Costos educativos

PRESCHOOL AND KINDERGARTEN

MODALIDAD MATRICULA PENSION MENSUAL PENSION ANUAL
Presencial* $/1,300.00 $/1,300.00 $/13,000.00
A distancia $/1050.00 S/ 1050.00 $/10,500.00

personales (cartuchera, folder, entre otros), ttiles de aseo.

* Incluye materiales educativos en el aula, a excepcidn de libros, materiales reciclados, utiles

ELEMENTARY
MODALIDAD MATRICULA PENSION MENSUAL PENSION ANUAL
Presencial S/1,470.00 $/1,470.00 S/14,700.00
A distancia S/ 1,250.00 S/ 1,250.00 S/ 12,500.00
HIGH SCHOOL
MODALIDAD MATRICULA PENSION MENSUAL PENSION ANUAL
Presencial S/1,490.00 S/1,490.00 S/14,900.00
A distancia S/ 1,270.00 S/ 1,270.00 S/ 12,700.00
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* La modalidad de estudios dependera de las indicaciones que determine el Ministerio de Educacion.

** El monto de matricula dependera de la modalidad que se considere al inicio del afio escolar.

*** Las pensiones se cancelardn hasta el ultimo dia del mes. Posterior a esa fecha, se cobrara una mora diaria.
****Los padres que voluntariamente cancelen las pensiones de todo el afio escolar hasta el 28 de febrero de 2026
tendrdn el 5% de descuento sobre el total del afio.

***** Descuento del 5% en la pensidn del mes de diciembre para los padres que asistan a todos los Talleres, Jornadas
para padres organizadas por la Institucion y citaciones personales (en caso corresponda).

14.3. Deudas pendientes

Ante deudas presentadas por los padres de familia o apoderados, la institucidn tiene la potestad de:
o No ratificar la matricula de estudiantes cuyos padres mantengan deudas pendientes del afio
anterior.
Retener los certificados de estudios correspondientes a los periodos no pagados.
Informar a una Central de Riesgo (Infocorp, Centinela, etc.) las deudas por el incumplimiento en
el pago del costo del servicio educativo en el caso que adeude dos o mas pensiones escolares
consecutivas o alternas.

14.4. Cronograma de pagos 2026
CRONOGRAMA DE PAGOS
CUOTA PENSION FECHA DE VENCIMIENTO
01 MARZO 31 de marzo
02 ABRIL 30 de abril
03 MAYO 31 de Mayo
04 JUNIO 30 de Junio
05 JULIO 31 de Julio
06 AGOSTO 31 de agosto
07 SETIEMBRE 30 de Setiembre
08 OCTUBRE 31 de Octubre
09 NOVIEMBRE 30 de Noviembre
10 DICIEMBRE 23 de Diciembre
14.5. Histérico de costos 2022 — 2026
CUOTA DE INGRESO
2022 2023 2024 2025 2026
PRESCHOOL-
KINDERGARTEN,
ELEMENTARY AND $ 2,800.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,500.00
HIGH SCHOOL
MATRICULA - MODALIDAD PRESENCIAL
2022 2023 2024 2025 2026
PRESCHOOL-KINDERGARTEN S/ 900.00 S/ 1200.00 S/ 1300.00 S/ 1300.00 S/ 1300.00
ELEMENTARY S/1,100.00 | S/ 1,290.00 | S/1,390.00 | S/1,390.00 | S/ 1,470.00
HIGH SCHOOL S/1,100.00 S/ 1,290.00 | S/1,390.00 | S/ 1,420.00 | S/ 1,490.00
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MATRICULA — MODALIDAD A DISTANCIA
2022 2023 2024 2025 2026
PRESCHOOL-KINDERGARTEN S/ 765.00 S/ 900.00 $/950.00 $/950.00 S$/1,050.00
ELEMENTARY S/ 935.00 S/1,100.00 | S/1,150.00 | S/1,150.00 S/ 1,250.00
HIGH SCHOOL S/ 935.00 $/1,100.00 | S/1,150.00 S/1,180.00 $/1,270.00
PENSION — MODALIDAD PRESENCIAL
2022 2023 2024 2025 2026
PRESCHOOL-KINDERGARTEN S/ 900.00 S/1200.00 | S/1300.00 | S/1300.00 | S/1300.00
ELEMENTARY S/1,100.00 | S/1,290.00 | S/1,390.00 | S/1,390.00 | S/1,420.00
HIGH SCHOOL $/1,100.00 | S/1,290.00 | S/1,390.00 | S/1,420.00 | S/1,470.00
PENSION — MODALIDAD A DISTANCIA
2022 2023 2024 2025 2026
PRESCHOOL-KINDERGARTEN S/ 585.00 S/ 765.00 S/ 900.00 $/950.00 $/1,050.00
ELEMENTARY S/ 825.00 S/ 935.00 S/1,100.00 | S/1,150.00 S/ 1,250.00
HIGH SCHOOL S/ 880.00 S/ 935.00 $/1,100.00 $/1,150.00 $/1,270.00
XIV. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Con el firme propdsito de elevar continuamente la calidad educativa y brindar a nuestros estudiantes
herramientas sélidas que potencien sus habilidades y competencias para enfrentar con éxito los desafios
de un mundo globalizado, el Colegio Americano Miraflores ha establecido alianzas estratégicas con
destacadas instituciones del dmbito académico, formativo y municipal.

Entre estas alianzas destacamos:

e Municipalidad de Miraflores: En coordinacién con su area de educacidn y juventud,
desarrollamos programas formativos como el Consejo Estudiantil Municipal, Jovenes Lideres, y
otras iniciativas que promueven la participacion ciudadana, el liderazgo y la formacidn civica de
nuestros estudiantes.

e Universidades de prestigio nacional como:

- Universidad San Ignacio de Loyola (USIL), mediante el programa Junior Achievement, que
impulsa el emprendimiento y la innovacién desde las aulas.

- Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), Universidad ESAN, Universidad San
Martin de Porres, Universidad del Pacifico, entre otras, que ofrecen convenios para el
ingreso directo, charlas vocacionales y pruebas de orientacién profesional dirigidas a los
estudiantes de 4to y 5to de secundaria.

e Instituciones especializadas en idiomas, tales como EF Education First, ICPNA y otras, que nos

permiten aplicar evaluaciones internacionales de inglés, garantizando estdndares globales en el
dominio del idioma.

33 GUIA EDUCATIVA 2026



-

way F\Ericano

Estas alianzas nos permiten enriquecer nuestro proyecto educativo con experiencias reales, conexiones
con el entorno universitario y laboral, asi como certificaciones de alcance internacional que fortalecen el
perfil académico y personal de nuestros estudiantes.

FOREVER FORWARD!
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